WAS SIE BEI UNS
ERWARTET?
PLUG & STAY.

PEOPLE. POWER. PARTNERSHIP.

Werden Sie Teil der internationalen HARTING Technologiegruppe an unserem Standort in Espelkamp unbefristet als

Product Data & Application Manager*

Hier sorgen Sie fiir starke Verbindungen:

Mitarbeit am Unternehmensdatenmodell, mit der Verantwortung fur die kundenseitigen Produkt- und Engineering-Daten (ECAD-Daten, MCAD-
Daten)

e Verantwortung fur das PIM System und allen Anforderungen um das System herum
e Fachliche Fihrung des PIM-Teams

Versorgung der Geschaftspartner mit Kommunikationsmedien wie Online-Katalogen, Print-Katalogen und elektronischen Austauschformaten
(BMEcat)

Kontinuierliche Optimierung des Datenmodells und der Prozesse

Aufbau und Verantwortung einer Produkt-Daten-Strategie

Management und Monitoring des PIM Systems und der Schnittstellen zu angrenzenden Systemen in Zusammenarbeit mit der IT-Abteilung
Unterstltzung von Projekten im digitalen Vertriebsprozess mit Produktdaten (Konzeption, Realisierung, Inbetriebnahme)

Enge Zusammenarbeit mit den Product-Ownern angrenzender Systeme

Mitarbeit in herstelleribergreifenden Gremien zur Datenstandardisierung (z.B. ECLASS, ETIM)

Das ist lhre Verbindung zu uns:

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder ahnlicher Ausbildung

Erfahrung im IT-Projektmanagement und agilen Entwicklungsmethoden

Erfahrung im elektrotechnischen Umfeld von Vorteil

Souveraner Umgang mit relevanten Austauschformaten und Katalogstandards (z.B. BMEcat, ETIM, eCl@ss)

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Master-Data-Management insbesondere im Umgang mit und der Weiterentwicklung von PIM-
Systemen

Methodenkompetenz zur Analyse und Darstellung komplexer Sachverhalte

Spal an der Arbeit im Team sowie eine eigenverantwortliche Arbeitsweise

Hohe Kommunikationsfahigkeit und Vernetzung auch im multikulturellen, internationalen Umfeld

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Gute Griinde fiir "plug and stay" bei HARTING:

Freiraum und Flexibilitat: Flexible Arbeits- und Gleitzeitmodelle sowie Homeoffice-Regelung
Gesundheitsforderung: Ergonomische Arbeitsplatzausstattung, Gesundheitsangebote etc.
Mitarbeiterrabatte: Verglinstigungen bei hunderten Top-Markenanbietern flr HARTING Mitarbeitende
Weiterentwicklung: Férderung individueller und zielgruppenspezifischer Weiterbildungen

Beruf und Familie: Kinderferienbetreuung und kostenlose Beratung durch den pme Familienservice
Wohnen: Erste Wohnmaglichkeit im HARTING Gastehaus

* Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fiir jegliches Geschlecht.

|E| Zum Bewerben, bitte QR-Code scannen

Nur gemeinsam sind wir erfolgreich!
Jetzt den Kontakt aufnehmen.

HARTING Electric Stiftung & Co. KG | Jana Speidel | +49 (0)5772 47-9186





https://www.HARTING.com/CAREER
https://www.xing.com/companies/hartingkgaa
https://www.kununu.com/de/harting
https://www.facebook.com/HartingTechnologiegruppe/
https://twitter.com/HARTING_Group
https://www.linkedin.com/company/59173

