
Werden Sie Teil der internationalen HARTING Technologiegruppe an unserem Standort in Espelkamp unbefristet als

E-Commerce Manager*
im Bereich Digital Product Service
Hier sorgen Sie für starke Verbindungen:

Konsolidierung der globalen Kunden- & Vertriebsanforderungen in Bezug auf die internen Sales Prozesse
Gestaltung und Entwicklung von durchgängigen Prozessen im Umfeld der digitalen Tools und des eShops
Gestaltung der Schnittstellen und Prozesse für die Einbindung der digitalen Tools in das Lead-Nurturing
Systemische und prozessuale Weiterentwicklung der online / digitalen Geschäftsabwicklung
Mitarbeit bei der Ausgestaltung der Roadmap und der Projektplanung
Sicherstellung des Anwenderwissens in Bezug auf die Online-Prozesse
Rollout von neuen Features und Prozessen
Mitgestaltung und Umsetzung der eShopping Strategie
Weiterentwicklung und Management des HARTING eProcurement-Portfolios (EDI, OCI, etc.)

Das ist Ihre Verbindung zu uns:

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder ähnlicher Ausbildung
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in ähnlicher Position
Fundierte übergreifende Kenntnisse im Bereich der Online Vertriebsabwicklung
Erfahrung mit den Prozessen im Inside Sales, Customer Service und Vertrieb von Industriegütern
Erfahrung im Bereich des eProcurement im B2B Umfeld, insbesondere EDI und OCI oder vergleichbare Schnittstellen
Methodenkompetenz zur Analyse und Darstellung komplexer Sachverhalte
Spaß an der Arbeit im Team sowie eine eigenverantwortliche Arbeitsweise
Hohe Kommunikationsfähigkeit und Vernetzung auch im multikulturellen, internationalen Umfeld
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Gute Gründe für "plug and stay" bei HARTING:

Freiraum und Flexibilität: Flexible Arbeits- und Gleitzeitmodelle sowie Homeoffice-Regelung
Gesundheitsförderung: Ergonomische Arbeitsplatzausstattung, Gesundheitsangebote etc.
Mitarbeiterrabatte: Vergünstigungen bei hunderten Top-Markenanbietern für HARTING Mitarbeitende
Weiterentwicklung: Förderung individueller und zielgruppenspezifischer Weiterbildungen
Beruf und Familie: Kinderferienbetreuung und kostenlose Beratung durch den pme Familienservice
Wohnen: Erste Wohnmöglichkeit im HARTING Gästehaus

* Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl für jegliches Geschlecht.
 Zum Bewerben, bitte QR-Code scannen

 

Nur gemeinsam sind wir erfolgreich!

Jetzt den Kontakt aufnehmen.

HARTING Electric Stiftung & Co. KG | Jana Speidel | +49 (0)5772 47-9186

www.HARTING.com/CAREER

https://www.HARTING.com/CAREER
https://www.xing.com/companies/hartingkgaa
https://www.kununu.com/de/harting
https://www.facebook.com/HartingTechnologiegruppe/
https://twitter.com/HARTING_Group
https://www.linkedin.com/company/59173

