
Finden Sie bei uns den Anschluss an eine einzigartige Zukunft: Ihre! Steigen Sie unbefristet ein als

Personalsachbearbeiter*

Standort Bereich Art der Stelle
 Espelkamp  Human Resources / Recht  Vollzeit

Hier sorgen Sie für starke Verbindungen:

In einem dynamischen HR-Team übernehmen Sie eigenverantwortlich die Vorbereitung, Durchführung und Prüfung der monatlichen
Entgeltabrechnung inklusive der Betreuung der Zeitwirtschaft sowie die Umsetzung des gesetzlichen Melde- und Bescheinigungswesens
Daneben steuern Sie innerhalb eines abgegrenzten Betreuungsbereiches alle administrativen Personalvorgänge, beginnend vom Recruiting
bis zum Austritt der Mitarbeitenden, Sie übernehmen bspw. die Erstellung und Betreuung des Vertragswesens, die Erstellung von
Arbeitszeugnissen und weiteren Dokumenten im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses der Mitarbeitenden
Mit Ihrer Expertise im Bereich der Personalbetreuung sowie im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sind Sie erste/r Ansprechpartner/in
für Mitarbeitende, Vorgesetzte, Betriebsräte oder externe Stellen in allen personalrelevanten Fragestellungen
Sie haben Spaß an der Erfassung und Pflege von organisatorischen und mitarbeiterbezogenen Daten in SAP, wie bspw. das Anlegen neuer
Mitarbeitender, Änderung von Vertragsdaten oder Zeitdaten, Erfassung von AU-Bescheinigungen, usw.
Das Erstellen von Statistiken und Auswertungen auf Grundlage von SAP gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben

Das ist Ihre Verbindung zu uns:

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit einer Weiterbildung zum Personalfachkaufmann/ -kauffrau
Berufserfahrung im Personalbereich sowie Erfahrung innerhalb der Entgeltabrechnung
Sicherer Umgang mit SAP HCM oder anderen HR Systemen sowie den gängigen MS Office Programmen
Kenntnisse und Erfahrungen im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht und Grundkenntnisse im Arbeitsrecht
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und hohe Beratungskompetenz
Gewissenhafte und kundenorientierte Arbeitsweise

* Sämtliche Personenbezeichnungen gelten für alle Geschlechter.
 Zum Bewerben, bitte QR-Code scannen

 

Nur gemeinsam sind wir erfolgreich!

Jetzt den Kontakt aufnehmen.

HARTING Electronics GmbH | Jana Speidel | +49 (0)5772 47-9186

www.HARTING.com/CAREER

https://www.HARTING.com/CAREER
https://www.xing.com/companies/hartingkgaa
https://www.kununu.com/de/harting
https://www.facebook.com/HartingTechnologiegruppe/
https://twitter.com/HARTING_Group
https://www.linkedin.com/company/59173
https://www.instagram.com/harting_technologiegruppe/

